
 

 

 

Über uns 
Wir, die Herth elektrische Temperaturgeber GmbH, sind ein familiengeführtes, mittelständisches 
Unternehmen, welches seit 45 Jahren Temperaturfühler, wie Widerstandsthermometer und Thermoelemente, 
für Industrieanwendungen herstellt und vertreibt. Neben Thermoelementen und Widerstandsthermometern 
liefern wir außerdem Zubehörteile, elektronische Geräte sowie Ausgleichs- und Thermoleitungen. Dabei stehen 
Flexibilität, ein schneller und verlässlicher Service und vor allem die hohe Qualität unserer Produkte an erster 
Stelle. Diese Eigenschaften und das tiefe Vertrauen in uns bilden das Fundament für dauerhafte, 
partnerschaftliche Kundenbeziehungen mit unseren langjährigen Kunden aus den unterschiedlichsten 
Industrie-Sparten. 
 
Zur Verstärkung unserer Produktion suchen wir zum 01.08.2024 eine/n  

Auszubildende/Auszubildenden zur Fachkraft für 
Metalltechnik der Fachrichtung Montagetechnik 
(m/w/d)  
 

Zu Ihren zukünftigen Aufgaben gehören: 
 

• Kennenlernen von Produktionsprozessen sowie Planung und Organisation dieser Prozesse 

• Erlernen von grundlegenden Montagetätigkeiten, wie z.B. die Montage unserer Temperatursensoren 
in Verbindung mit Schrauben, Löten, Crimpen, Sägen, etc. 

• Einrichten, Programmieren und Arbeiten an CNC-Werkzeugmaschinen 

• Wartungen und Reparaturen an Maschinen selbstständig beheben 

• Elektrotechnische Unterstützung und Überprüfung nach Vorgabe bei unseren Temperatursensoren 

• Schweißen von Temperatursensoren mittels Laser, Plasma und WIG 

• Feststellung von Nacharbeit und selbstständige Behebung gemäß der geltenden Qualitätsvorschriften 
 

Sie bringen folgende Qualifikation mit: 
 

• Hauptschulabschluss oder höherwertiger Schulabschluss 

• Möglichst gute Kenntnisse in Physik, Mathematik, Technik, Informatik, o. Ä. 

• Technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und Interesse an Produktionsprozessen 

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

• Teamfähigkeit  

• Wünschenswerte Qualifikationen sind: 
o Eigeninitiative 
o Qualitätsbewusstsein 
o Problemlösekompetenz 

• Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 
 

Was wir bieten: 
 

• Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem angenehmen Umfeld 

• Strukturiertes sowie sauberes Arbeitsumfeld 

• Wochenarbeitszeit von bis zu 35 Stunden 

• Übernahme von Anschaffungskosten für Schule und Betrieb  

• Mögliche Übernahme nach der Ausbildung 
 

 
 
 



 

 

 
Ausbildungsdauer: 

• Voraussichtlich 2 Jahre 
 
Die schulische Ausbildung kann entweder am Hellweg Berufskolleg in Unna oder am Leopold-Hoesch-
Berufskolleg in Dortmund durchgeführt werden. 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.)!  
Die finale Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail an: 
 
Herth elektrische Temperaturgeber GmbH 
Geschäftsleitung 
Landwehrstr. 86-88 
59368 Werne 
Telefon: 02389/9504-0 
Internet: www.herth.de 
E-Mail: oelze@herth.de 
 
Bei Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle können Sie sich gerne entweder per E-Mail (oelze@herth.de) oder 
Telefon (02389/9504-16) an Herrn Thomas Oelze wenden.   
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